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第一部分：公司概况及发展
第一章 关于《员工手册》的说明

一、员工手册的制度目的

本手册的制度是为了使员工了解公司的企业文化、核心价值和发展历程；了解公司人力资源政策与制度，了解自己的权利与义务。建立公司的管理制度，规范各项操作流程与要求，从而保证公司的正常运行和稳步发展。

二、员工手册的适用范围

1本手册适用于本公司的所有员工（包括但不限于试用期内的员工），即通过本公司招聘并与公司建立了劳动关系的人员。

2尚未正式毕业但受学校派遣在公司学习的实习生，实习生不属于公司的正式员工；但实习期间内的实习生的行为受到本手册的规范约束。

三、员工手册的生效和修改

1本手册生效之前公司制度的任何规定如有与本手册中相关条款相冲突的，一律与本手册条款为准；本手册生效之后如有与上述冲突的，以之后的规定为准。公司未明确规定的事宜，一切按公司及政府有关规定执行，公司可根据国家的有关法律、法规随时作修改或补充规定。

2本手册经公司员工代表讨论、董事会核准、总经理批准后公布实施，修正时亦同。本手册的解释权属公司人资部所有。

3本手册自2020年6月1日开始实施生效。

第二章 和润企业简介
一、公司简介

广东和润新材料股份有限公司，位于东莞市松山湖、大朗镇、东坑镇交界的东坑路口的东坑镇初坑村骏马路9号。和润股份成立于2006年初，是一家研发、生产、营销:散热材料及其器件、绝缘材料及其器件、纳米材料、导热材料及其器件、吸波材料及其器件、石墨及制品、石墨烯及制品、碳素及制品（不含危险化学品）、高性能膜材料及其制品、粉未治金粉材料及成型制品、高分子复合材料、导电布、导热凝胶、导热硅胶垫片、导热双面胶、导热硅脂、导热灌封胶、熔喷布、非纺织布、无纺布、新型纳米过滤材料、改性非纺织材料及其制品、医疗卫生材料及用品、消毒用品、化工材料（不含危化品）；电子：有色合金材料及其制品；模具设计、开发、生产加工；电子元器件；批发业、零售业、货物或技术进出口（国家禁止或涉及行政审批的货物的技术进出口除外）的专业公司。
和润股份通过了ISO9001质量管理体系、IATF16949汽车质量管理体系、ISO14001环境管理体系认证，取得了新材料发明专利10项、产品实用新型专利12项、注册商标7项。所研发的产品广泛应用于：智能手机、平板电脑、智能穿戴设备、智能家居、物联网、智能汽车等消费类电子领域，并初步扩展到工业智能装备、汽车、军品等领域。长期与VIVO、OPPO、华为、Iphone、Microsoft、三星、小米、中兴、联想、魅族等国内外知名品牌保持紧密的联合研发合作关系。

公司现有1500㎡的研发实验中心。现有高级管理人员及熟练技术人员150人，拥有高精密、高性能局部绝缘生产线35条。拥有高精密高性能单面绝缘生产线2条。高精密高速冲床25台。配备日本进口检测自动检测设备。和润专为智能手机产业、智能家居产业、汽车产业、飞机制造业、医疗防护、空气过滤等现代制造业、医疗产业提供高性能新型材料。

二、公司荣誉

1、2014年7月获得《电子产品用绝缘屏蔽罩的生产加工方法》的发明专利

2、2015年获得“长盈精密优秀供应商”称号

3、2015年获得“信维通讯优秀供应商”称号

4、2016年获得“东莞市纳税信用A级企业””称号

5、2016年6月获得《耐高温的35KV以下交联绝缘镀锡铜丝电力电缆》的发明专利

6、2017年获得“信维通讯优秀供应商”称号

7、2017年获得“长盈精密优秀供应商”称号

8、2017年获得广东省注册商标7项

9、2017年5月获得《一种电子产品用绝缘屏蔽罩实用新型专利》证书

10、2017年耐高温的36KV以下交联绝缘镀锡铜被认定为“广东省高新技术产品”。

11、2018年5月被东莞市高新材料技术协会第一届副会长单位；2018年5月当选为东莞市高新技术产业协会新材料行业委员会第一届副主任委员单位。

12、2019年荣获东莞市协同倍增企业称号。

三、联系方式

电话：0769-81502225 -806  传真：0769-81502226   Http://www.horun.so

四、乘车路线

1、至东坑路口站下车，往对面东坑镇方向1公里处，左侧（东记农庄）路口200米（广东和润新材料股份有限公司）到达和润公司。

2、手机地图或微信可直接导航“广东和润新材料股份有限公司”，可明确清晰到达我司。
第三章 和润企业大事记
2005年 奇迹起点，横空出世

2005年11月东莞市和润五金成立于乌沙管理区；

2005年12月引进销售进口洋白铜（日本日矿、三菱）。

2006年 销售先行，迅速崛起

2006年3月销售日本NGK及国产铍铜带，并成为洋白铜代理商。

2006年5月引进YAMAHA-OLIN钛铜高导电合金C7025.C7035的销售；

2006年8月公司开始与泰科电子等国内知名品牌建立合作伙伴关系。
2007年 生产为王，苦练内功

2007年9月成立自己的分条加工中心顺利通过进出口经营权；

2007年9月购买分条机台设备，形成销售加工为一体的系统。
2008年 逆流而上，稳健发展

2008年6月全公司向东莞红十字会为汶川灾区募捐，履行企业社会责任；

2008年9月设计了适合于和润产品开单要求的ERP管理软件，方便快捷为客户提供最佳选材方案；

2008年9月成功通过ISO9001:2008国际质量体系认证。
2009年 抓住机遇，高歌猛进
2009年3月成立和润股东会，并在当月顺利召开首届和润股东大会；

2009年5月成为中兴通讯长期战略合作伙伴指定供应商；

2009年6月与西可通信建立长期战略合作伙伴关系；
2009年7月成为OPPO在华南地区指定的主力供应商。
2010年 乘胜直追，产能扩增

2010年5月公司乔迁至国家级高新科技园区松山湖畔---大岭山镇，占地面积30亩的华南贸易生产加工基地，落户于东莞市大岭山杨屋第一工业区；

2010年8月经过系统改造，生产产能实现了150%的倍增；

2010年10月与富士康、TCL建立长期战略合作伙伴关系。

2011年 内外兼修，和谐发展
2011年3月与国内最大的培训机构——聚成合作，引入先进的企业管理理念；

2011年10月进行第二次股份制改造，实现了持股员工占公司总人数比例的30%；
2012年 龙年腾飞，快马兼程

2012年6月和润引入新机台，升级改造生产系统；

2012年8月升级公司ERP系统，完善内部管理体系；

2012年12月达成了年度销售总产值1.5个亿的业绩。
2013年 银蛇飞舞，团队打造 

2013年3月成立网销部，积极拓展网络销售市场，并着手打造和润网销团队；

2013年3月成功举办首届“战狼特训班”，完善销售系统，着力打造销售团队；

2013年4月顺利完成和润新办公室的改造建设，可容纳300余人，打造成为行业领先的集销售、商务、培训为一体的新职场；

2013年5月和润商学院正式成立，并投入使用，开启员工智慧的殿堂；

2013年8月导入军事化管理，打造和润“家庭+学校+军队”的企业文化。
2014年 众志成城，朝梦想前进

2014年3月和润成立市场部，细分国内市场，开展品牌推广，开拓全国渠道，并布局全国西部、北部、中部与东南市场。

2014年4月为解决客户人员招聘困难，人员成本高，交付时效慢等突出问题，着手从原材料端研发新型绝缘金属材料，并成功通过酷派的测试以及小批量使用。开启了和润新材料研发的新纪元。
2014年5月成都分公司成立，服务西部建设与开发。

2015年 三羊开泰 创新发展

2015年1月到5月公司发明专利产品：绝缘金属材料获得OPPO、vivo、华为、小米、IPHONE、三星……等国内、国际品牌的认证，并批量投入使用。为手机金属屏蔽行业大幅度提升了产品良品率、生产效率，大幅度节约了生产成本。

2016年 重点跨越 支持发展

1.2016年获得《耐高温的35KV以下交联绝缘镀锡铜丝电力电缆》的发明专利

2.2016年2月获得长盈精密、信维通讯、莱尔德电子、电连技术、闻泰等知名公司的优秀供应商称号。

2017年 创新科技 引领发展

1、2017年年获得广东省注册商标7项

2、2017年5月获得《一种电子产品用绝缘屏蔽罩实用新型专利》证书

3、2017年耐高温的36KV以下交联绝缘镀锡铜被认定为“广东省高新技术产品

2018年 不畏艰难 勇往直前

1.2018年1月为不断满足客户对产品需求，公司搬迁到东坑镇初坑村骏马路9号，有了壹万玖仟平米生产办公场地，辉宏气派办公大楼的。

2.2018年7月公司在新三板成功挂牌上市

3.2018年8月被评为东坑镇倍增企业称号

2019年 不忘初心 砥砺前行 

1.2019年被评为东莞市协同倍增企业称号

2.2019年10月再次扩大生产产能，成为行业内领军企业

奇迹进行中……

第四章“和润”发展蓝图
发展阶段目标： 

2017年成为国内精密金属材料服务商领先者。

2022年成为世界精密金属材料服务商前三名。

2028年成为精密金属材料业受众最多的公司，成为最被受众和社会尊敬的公司。 
国内市场战略：

在“体系营销、全员营销”的全新理念指引下，把握市场脉搏，致力于营销组织调整、市场管理制度改革、营销模式的创新以及市场网络和服务体系的建设；建立快速反应机制，充分发挥产品力和品牌牵引力。
海外市场战略：

以“思路全球化，行动本地化”思想为指导，逐步实现产品、营销网络和人才的本土化以及品牌和资本的国际化。
人力资源战略：

按照“选好人、育好人、用好人、管好人，让人才有舞台！”的人才思路。完善员工薪酬体系设计与激励模式，使员工与企业形成建立在利益共同体基础上的命运共同体；建立完善的职业经理人的选拔、培养、任用机制，积极引进国内外优秀人才，并逐步推行内部人才国际化培养机制。构建一个全体员工物心双幸福的企业。
第二部分：企业文化理念
第一章 企业文化简述
一、和润使命：

让天下新材料不再有使用的问题！

让所有员工成为物、心双幸福的人！

为社会和谐发展而努力奋斗！

二、和润愿景

成为全球新材料行业领导品牌！

成为全球最受客户尊重的公司！

三、和润宗旨：

以拓荒者的意志，致力于成为新材料行业领导品牌！
四、企业理念：

诚信立业、专业治业、创新兴业、发展盛业、共赢创业

五、品质方针：

精益求精、提供优质产品；持续改善、彰显用心服务。

六、人才理念：

舞台我们搭建，主角你来演绎!

人才思路

    选好人、育好人、用好人、管好人，让人才有舞台！

八、任职原则:

能者上，平者让，庸者下，劣者汰，腐者惩。

九、工作标准:

时间观念，数字观念，标准观念，责任观念
十、服务目标：

让产品品质满足客户的客户使用，解决终端客户在持续更新的产品开发过程中碰到的对新型材料使用的问题。

行为准则：

行胜于言！ 持续付出不亚于任何人的努力。

总经理语录：

◆成功是因为态度。

◆成功是计划出来的。

◆工作找方法，而不是找借口。

◆最大的恶习就是等待与拖延。

◆真正的修炼是从反省和自制开始。

◆天道酬勤就是：你越努力，运气就越好。

◆我们不改变坏习惯，它将控制我们的一生。

◆命运在我们自己的手里，而不在别人的嘴里。

第二章 和润商标诠释

一、“和润”的基本识别元素包括：“和润”的企业符号、英文商标字体和标准色、汉字（如图所示）。

二、具体涵义解释：

标志形体是H的变形，又带有很强的行业属性，如同金属片卷曲成型（如以上图形变化过程），更如同诚挚的握手，代表着公司与客户的紧密合作，创造更大的价值。

标志以橙红的色彩进行搭配，红色象征了活力、热情、真诚和幸福，象征着和润蓬勃发展，团结一致，更能体现出新型功能材料的行业特性。

“和润”即“和谐圆润”中文字体笔画粗细搭配，方圆结合，圆润饱满，亲和稳重，传达出企业的实力感与可信赖感。笔画收尾直角与圆角搭配处理更具亲和力，体现企业未来服务化理念。

英文HORUN由英文单词HO和RUN组成，HO：引人注意，表示惊讶；RUN：管理，经营，运行，赛跑。HORUN的读法与和润的中文拼音相似。和润通过优秀的管理和运营方式创造出更多令人惊讶的传奇。英文字体设计整体简洁现代，结构精致，粗细有致，流畅清晰的笔划结构充满了动感与活力，具有国际的高度识别性。


